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1.Uvod

Skolni vzdélavaci program Domu déti a mladeze v Kostelci nad Orlici je zpracovén
vsouladu s 8 5 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb., Skolsky zakon. Pro oblast zajmového
vzdélavani nenivydan rdmcovy vzdélavaci program, protoze se jedna o specifickou formu
vzdélavani, kterd Uzce vychéazi z mistnich podminek, potfeb Gcastnikll a moZnosti
zatizeni. Zakladni strukturu a obsah SVP proto vymezuje pravé uvedené ustanoveni

Skolského zakona.

SVP DDM je klisovym pedagogickym dokumentem, podle kterého se uskuteériuje
zajmové vzdélavani a dalsi Cinnosti organizace. Je vytvoren s ohledem na potfeby déti,
Zakl, studentl i jejich zdkonnych zastupcl a zaroven respektuje realné personalni,

prostorové a materialni moznosti zafizeni.

Cilem SVP je zajistit, aby zajmové vzdélavani probihalo na vysoké odborné urovni,
v bezpeé¢ném a podnétném prostiedi a aby podporovalo osobnostni rozvoj ucastnika.
Zajmové vzdeélavani zahrnuje vychovné-vzdélavaci a zajmové aktivity, tematickou
rekreacni Cinnost, taborovou a pobytovou c¢&innost, prevenci rizikového chovani,
individualni praci s talentovanymi ¢i znevyhodnénymi ucastniky a nabidku spontannich

aktivit.

SVP stanovuje zejména cile vzdélavani, formy a délku vzdélavani, obsah a ¢asovy plan,
podminky pfijimani ucastnik(, pribéh a ukoncovani vzdélavani, véetné podminek pro
podporu déti se specifickymi vzdélavacimi potfebami. Soucasti dokumentu je také popis
materialnich, personalnich a ekonomickych podminek a podminek bezpecnosti

a ochrany zdravi, za nichz se vzdélavani v DDM uskutecnuje.



7 7

2. ldentifikacni udaje

Nazev organizace: DUm déti a mladeze Tynisté nad Orlici

Adresa: Mirové nameésti 271, 517 21 Tynisté nad Orlici

ICO: (z(istava dle rejstiiku)

Zfizovatel: Mésto Tynisté nad Orlici

Reditelka organizace: Mgr. Veronika Chytra

Platnost dokumentu: Od 1. 3. 2026 Dokument nahrazuje SVP vydany 1. 3. 2022.

Zpracovala: Mgr. Veronika Chytra ve spolupraci s pedagogickym tymem DDM

3. Charakteristika DDM

DUm déti a mladeze Tynisté nad Orlici je Skolské zafizeni pro zajmové vzdélavani, které
poskytuje prostor pro smysluplné, bezpe¢né a podnétné traveni volného Casu déti,
mladeZe i dospélych. Organizace propojuje vzdélavani, prevenci, kulturu, sport, kreativitu

a podporu rodin.

3.1 Poslani DDM

e podporovat zdravy vyvoj déti a mladeze prostfednictvim kvalitniho zajmového
vzdeélavani,

e vytvaret bezpecné, respektujici a inkluzivni prostredi,

e nabizet Siroké spektrum Cinnosti, které rozvijeji kompetence, kreativitu, socialni
dovednosti a osobnostni rdst,

e posilovat komunitni zivot mésta a podporovat spolupraci mezi $kolami, rodinami

a institucemi.



3.2 Cilové skupiny

e déti prfedsSkolniho véku,

e Z3ici zakladnich a stfednich Skol,
e studenti,

e pedagogicti pracovnici,

e dospéli zajemci o vzdélavani,

e rodiny s détmi.

3.3 Komunitni a partnerska spoluprace

DDM dlouhodobé spolupracuje s:

mistnimi Skolami a Skolkami,

zfizovatelem (méstem Tynisté nad Orlici),

dalSimi organizacemi mésta Tynisté nad Orlici (sportovnimi a kulturnimi spolky)

dalSimi DDM v kraji

Spoluprace je zameérfena na spolecné akce, podporu rodin a rozvoj kulturniho

a komunitniho Zivota ve méste, sdileni zkuSenosti.

3.4 Priority organizace

e bezpelné arespektujici prostredi,

e inkluze a rovné pfilezitosti,

e rozvoj kompetenci pro 21. stoleti,

e podpora talentu i prevence rizikového chovani,
e moderni pedagogické metody,

e kvalitni evaluace a zvySovani Urovné poskytovanych sluzeb.



3.5 Vize a hodnoty DDM

Vize

DUm déti a mladeze Tynisté nad Orlici sméfuje k tomu stat se mistem kvalitné stradveného
volného C¢asu pro déti, mladez, dospélé i celé rodiny. Nejde ndam o pouhou naplni volného
¢asu, ale o smysluplné, obohacujici a bezpecné prostredi, které podporuje osobnostni

rdst, rozvoj dovednosti a posilovani zdravych vztah(.

DDM vnimame jako znacku kvality, ktera je spojena s profesionalnim vedenim, modernimi
metodami, bezped&im a pratelskou atmosférou. Chceme, aby Uc¢astnici i rodi¢e védéli,
Zze vybérem DDM, vybiraji jistotu, odbornost a inspirativni prostfedi, které ma skutecny

dopad na jejich zivot.

DDM vnimame jako prostor, kde se mohou pfirozené setkavat rizné generace, spolec¢né
tvofit, ucit se, sportovat a sdilet spole¢né zazitky. Chceme, aby se zde rodiny citily vitané,
aby mély mozZnost spoleéné travit kvalitni ¢as a aby DDM bylo mistem, které podporuje

vztahy, komunitni Zivot a vzajemnou soudrznost.

Hodnoty

Bezpecéné a respektujici prostiedi - Kazdy ucastnik ma pravo na bezpedi, respekt,

podporu a férové zachazeni.

Wellbeing - Podporujeme duSevni pohodu, zdravé vztahy, rovhovahu mezi vykonem

a odpocinkem.

Participace déti a mladeze - Déti maji moznost ovliviiovat podobu ¢innosti, vyjadfovat

své potfeby a aktivneé se podilet na zivoté DDM.

Inkluze a rovné pfilezitosti - Respektujeme individualni potfeby Ucastnikll a hledame

vvvvv

Udrzitelnost a environmentalni odpovédnost - Vedeme ucastniky k Setrnému chovani,

ekologickému mysSleni a odpovédnosti za svét kolem nas.



Kreativita a inovace - Podporujeme tvofivost, experimentovani, moderni technologie

a nové formy uceni.

Cile zajmového vzdélavani

Cile zajmového vzdélavani vychazeji ze Skolského zakona, vyhlasky ¢. 74/2005 Sb.,
soucasnych trendl v neformalnim vzdélavani a z potifeb komunity mésta Tynisté nad
Orlici. Zajmové vzdélavani v DDM podporuje osobnostni rist, rozvoj kompetenci, zdravé

vztahy, kreativitu a aktivni obCanstvi.

4.1 Ramcoveé cile
rozvoj osobnosti UcCastnikll a podpora jejich poznavacich, socidlnich a emocnich

dovednosti,
ziskavani dovednosti a navyku pro kvalitni a smysluplné traveni volného Casu,

posilovani zdravého zivotniho stylu, prevence rizikového chovani a podpora dusevni

pohody,
rozvoj tvofivosti, kritického mysSleni a schopnosti spolupracovat,
podpora aktivniho ob¢anstvi, respektu, solidarity a demokratickych hodnot,

rozvoj vztahu k pfirodé a odpovédného chovaniv duchu udrzitelnosti.

4.2 Klicové kompetence
Zajmové vzdélavani v DDM rozviji kompetence, které podporuji osobnostni

rast a pfipravuji ucastniky na Zivot v moderni spolec¢nosti:

kompetence k uéeni — schopnost objevovat, zkoumat, reflektovat a vyuZivat nové

poznatky,

kompetence socialni a personalni - spoluprace, komunikace, empatie, sebereflexe,



kompetence obcéanskeé - respekt k druhym, odpovédnost, aktivni zapojeni do komunity,
kompetence k feseni problému - tvorivé mysleni, hledani cest, adaptabilita,
kompetence komunikativni — vyjadfovani, prezentace, prace s informacemi,
kompetence digitalni — bezpecné a smysluplné vyuzivani technologii,

kompetence environmentalni - vztah k pfirod€, udrzitelné chovani.

4.3 Dilci cile
Dil¢i cile jsou rozpracovany v:
e celoro¢nim planu DDM,
e planech prace jednotlivych zU,
e projektech pfilezitostnych akci,

e dokumentacitaborové a pobytové ¢innosti.

5. Formy zajmového vzdélavani

DDM Tynisté nad Orlici poskytuje Siroké spektrum cinnosti, které odpovidaji rdznym

potfebam a vékovym skupinam ucastnikd.

Pravidelna ¢innost

e probiha v zajmovych Utvarech (krouzky, kurzy, kluby),

e ma pevné stanoveny ¢asovy harmonogram,

e zamérfuje se na dlouhodoby rozvoj dovednosti a kompetenci,

e probiha v prostorach DDM, télocvi¢nach, na sportovistich a dalSich partnerskych

mistech.



Prilezitostna cinnost

e jednorazové nebo kratkodobé akce (workshopy, soutéze, exkurze, rodinné akce),
e akce pro verejnost i pro Skoly,

e tematické programy, kulturni a spolecenské udalosti.

Taborova a pobytova ¢innost

e pfiméstské tabory, pobytové tabory, vicedenni soustfedéni, vylety, vikendové akce,
e dlraz na prozitkové uceni, tymovou spolupraci, samostatnost a bezpecnost,

e realizace zejména o prazdninach a vikendech.

Individualni prace

e priprava na soutéze, prehlidky a vystoupenti,

e individualni rozvojové plany dle moznosti DDM.

6. Organizace vzdelavani

Organizace vzdélavaniv DDM je nastavena tak, aby byla pfehledna, bezpecna a dostupna

pro vSechny ucastniky.

Délka vzdélavani

e pravidelna ¢innost probiha zpravidla od fijna do kvétna,
e délka lekce je obvykle 60 minut (mozno upravit dle charakteru cinnosti),

e tabory a pobytové akce maiji délku dle programu.



Prava a povinnosti tc¢astnika

e Ugastnici maji pravo na:

e bezpectné arespektujici prostredi,

e kvalitni vedeni a podporu,

e rovné zachazeni,

e moznost vyjadfit své potfeby a podilet se na tvorbé programu.
e Ugastnici jsou povinni:

e dodrzovat pravidla DDM a pokyny pedagog(,

e chovat se ohleduplné k ostatnim,

e chranit majetek DDM a dbat na bezpecnost.

Komunikace s rodici

e elektronicka pfihlaska v systému Domecek,
e pravidelné informovani o ¢innosti ZU,
e moznost konzultaci,

e komunikace pfi feSeni individualnich potfeb ditéte.

7.0bsah vzdélavani

Obsah zajmového vzdélavani v DDM Tynisté nad Orlici vychazi z potieb ucastnik(,
moznosti organizace a aktualnich trend( v neformalnim vzdélavani. Je zaméren na rozvoj

osobnosti, dovednosti, tvofivosti, zdravych vztah( a aktivniho traveni volného ¢asu.

7.1 Oblasti Cinnosti
DDM nabizi Siroké spektrum aktivit, které pokryvaji rizné oblasti zajmu:
Esteticko-vychovna oblast

e vytvarné arukodélné ¢innosti,
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e hudebnia tanecni aktivity,
e dramaticka vychova,

e kreativni tvorba a design.

Sportovni a pohybova oblast

e micové hry, zaklady gymnastiky, atletika,
e tanecCni a pohybové aktivity,
e turistika, vSesportovni dovednosti,

e zdravy Zivotni styl.

Technicka a polytechnicka oblast

e prace s naradim a materialy,

e technické experimenty a tvoreni.

Pfirodovédna oblast

e ekologie a environmentalni vychova,
e chovatelstvi, péstitelstvi,

e pfirodovédné pokusy a badatelské aktivity.

Spolecenskovédni a kulturni oblast

e komunikace, medialni vychova,
e deskové hry, logické ulohy,

e komunitni a rodinné programy.
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7.2 Trendy v zajmovém vzdélavani
Digitalni kompetence

e bezpectné chovaninainternetu,
e prace s digitalnimi nastroji,

e tvorbadigitalniho obsahu (foto, video, grafika),

Kreativita a inovace

e podpora tvofivého mysleni,
e experimentovani a hledani novych feSeni,

e projektové a zazitkové uceni.

Kritické mysleni

e prace s informacemi,
e rozliSovani faktt a nazorua,

e rozvoj argumentace a diskuse.

Prozitkové uceni
Prozitkové uceni je zakladnim principem prace DDM. UmozZnuje ucastnikdm:

e ucit se skrze vlastni zkuSenost,
e zazivat uspéch i pfekonavani prekazek,
e rozvijet spolupraci a vztahy v kolektivu,

e posilovat sebevédomi a samostatnost.

Rozvoj mékkych dovednosti

DDM systematicky podporuje rozvoj tzv. soft skills:
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komunikace, spoluprace, empatie,
feSeni konfliktd, tymova prace,
organizace Casu, odpovédnost,

kreativita a adaptabilita.

Tyto dovednosti jsou klicové pro osobni i profesni Zivot Ucastnik(.

8. Casovy plan

Roéni cyklus

pravidelna zajmova ¢innost probiha zpravidla od fijna do kvétna,

zafi je vénovano pfipravam na Skolni rok a probihaji nékteré vyukové programy pro
Skoly,

cerven je vénovan zavére¢nym akcim, vystoupenim a pfipravé na prazdniny,

c¢ervenec a srpen jsou uréeny pro taborovou a pobytovou ¢innost.

Tydennirezim

zajmové utvary probihaji v odpolednich hodinach dle pfedem stanoveného
rozvrhu,

délka lekce je obvykle 60 minut (mozno upravit dle charakteru ¢innosti),

nékteré aktivity mohou probihat i o vikendech (soustfedéni, vylety, akce pro
verejnost).

V dopolednich hodinach probihaji vyukové programy pro Skoly nebo dilny pro

konkrétni skupiny

Prazdninova ¢innost

pfiméstské tabory, pobytové tabory,
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9. Podminky vzdélavani

Materialni a prostorové podminky

e ucCebny, klubovny, dilny, vytvarné prostory,

e télocvitny a sportovisteé ve spolupraci se Skolami a méstem,
e zahrada a venkovni hfisté,

e modernivybaveni pro kreativni, technické, sportovni aktivity,

e pravidelna udrzba, obnova a revize vybaveni.

Personalni podminky

e kvalifikovani pedagogové volného Casu,
e externilektofi s odbornostiv dané oblasti,
e provozni zameéstnanci zajisStujici chod organizace,

e pravidelna Skoleni, metodicka podpora a profesni rozvoj.

Ekonomické podminky

e financovani z rozpoCtu zfizovatele, statniho rozpoctu, Ucastnickych poplatkd,
dotaci,

e hospodarné nakladani s prostredky.

10. BOZPaPO

e pravidelna skoleni zaméstnancd,

e seznameni Ucastnikd s pravidly bezpecnosti,

e prevence UrazU a rizikového chovani,

e vedeniknihy uraz( a feSeni mimoradnych udalosti,

e pravidelné revize prostor a vybaveni.
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Ochrana osobnich udaji (GDPR)

e zpracovani idajd v souladu s GDPR a zakonem ¢. 110/2019 Sb.,
e ochrana osobnich Udajt pfed zneuzitim,
e informovani G¢astnik( a rodi¢d o rozsahu zpracovani,

e bezpetna prace s daty v systému Domecek.

11. Evaluace a kvalita

Evaluace je nedilnou soucasti fizeni kvality v DDM. Slouzi k pribéznému zlepSovani

¢innosti, planovani a zajisténi vysokého standardu poskytovanych sluzeb.

Autoevaluace

e pravidelné hodnoceni ¢innosti pedagogt,
e analyza Ucasti, zpétné vazby a vysledk( aktivit,

e sledovani napliiovani cilti SVP a celoro&niho planu.

Zpétna vazba Gcastnikt a rodic¢u

e dotazniky, rozhovory, neformalni zpétna vazba,
e vyhodnocovani spokojenosti a potieb ucastnikd,

e zapojeni déti do tvorby programu (participace).

Kontrola kvality

e pedagogické rady, provozni porady,
e kontrolni ¢innost feditelky,

e spoluprace s CSl a dal§imi institucemi.
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Plan zlepSovani

e identifikace silnych a slabych stranek,
e navrhy opatieni,
e priibézna aktualizace SVP a vnitinich dokumentd,

e profesni rozvoj pracovniku.

Zpracovala: Mgr. Veronika Chytra

Reditelka DDM
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