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Inspekéni €innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni €innosti.

Pfedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle piislusného
Skolniho vzdélavaciho programu dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),

ve znéni pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napInéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy dle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zédkona, ve znéni pozd¢jsich predpisi.



Charakteristika

Dim déti a mladeze, Tynisté nad Orlici, Mirové namésti 271 (dale ,,stiedisko) poskytuje
celoroné détem, zakum a dospélym ucastnikim zajmového vzd€lavani pravidelnou
I ptilezitostnou zajmovou cCinnost, také ¢innost taborovou a osvétovou. Nabizi moznost
spontannich, individualnich ¢innosti pro déti, Zaky a dospélé. Ve Skolnim roce 2023/2024
v dob¢ inspekéni ¢innosti bylo do 56 zdjmovych utvart (dale ,,krouzkt*) zapsano 372 tzv.
unikatnich ucastnikli zdjmového vzdélavani (dale ,,aCastnik*). Kromé vlastnich prostor
vyuziva stfedisko télocviény mistnich zakladnich Skol, méstské sportovisté a atleticky

stadion. Podrobnéjsi informace o stiedisku jsou dostupné na webovych strankach strediska
www.ddmtyniste.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka stiediska pfi fizeni uplatituje svoje dlouholeté zkuSenosti a promitd je do
zpracované koncepce rozvoje stiediska, ve které vytycila obecné strategické cile, ale také
cile specifické zaméfené na dovednosti a kompetence ucastnikii. Definovala pozadavky
kvalitniho zajmového vzd€lavani, nastavila podminky vstficného mista vzdélavani
s pozitivni atmosférou a empatickym, pratelskym piistupem pedagogi. Ze stanovenych
zaméra je také ziejmé, Ze si uvédomuje mozna rizika, napif. nedostatecné prostorové
podminky i pfilezitosti k dal$imu zkvalitiiovani poskytovaného zajmového vzdélavani
formou vybudovanim dal$ich u¢eben tpravou pidnich prostor budovy, ziizenim venkovni
ucebny, vybaveni zahrady hernimi prvky, ale také prezentaci stiediska na vefejnosti.
Reditelka stfediska i¢elné spolupracuje s internimi pedagogy, kterym piidélila konkrétni
ukoly apravomoci. Vedoucim krouzki, instruktorim a dobrovolnikim (externim
pracovnikim), kteti vykonavaji dil¢i pfimou pedagogickou ¢innost piidélila ukoly vedouci
Kk zajisténi organizacnich zaleZitosti stfediska. Rozd¢leni kompetenci mezi pracovniky je
plné funk¢ni a umoZiuje plynuly a bezproblémovy chod strediska.

Piiprava Cinnosti stfediska vychazi z pribézného vyhodnocovani realizovanych aktivit
teditelkou stfediska i jednotlivymi pedagogy. Systémy planovani a kontroly jsou vzdjemné
provazané. Kontrolni ¢innost vykonava feditelka stfediska pribézné, prokazatelné v souladu
se svym planem. Z analyzy hospita¢nich zdznamii je ziejmé hodnoceni prubéhu vzdélavani
v jednotlivych krouzcich, prace pedagogii 1 u€astnikt vzdélavani. Hospitacni zaznamy vzdy
obsahovaly konkrétni doporuceni pro zkvalitnéni vzdelavaciho procesu do dal§iho obdobi.
Mechanismus pfedavani informaci mezi internimi a externimi pedagogy je funkéné
nastaven. Jeho zékladem je pravidelny osobni kontakt S vedoucimi krouzki, sdilené
elektronické prostiedi a pedagogické rady. Cetnost pedagogickych rad je dostatecna,
umoznuje pedagoglim ziskat informace k obsahu, pribéhu i organizaci zdjmového
vzdélavani a také chodu stiediska. Dals§i komunikace s externimi pracovniky se uskute¢niuje
pomoci mobilnich telefon, e-maili ¢&i pres elektronicky systém. K rozsifovani
a prohlubovani odbornych znalosti v souladu s potiebami stiediska i zaméfenim
jednotlivych pedagogt je vyuzivana nabidka vzdélavacich akci, kurz a webinati. Reditelka
stfediska v ramci dal$iho vzdélavani pedagogli umoznila novym pedagogiim a vedoucim
krouzka doplnit si pedagogické vzdelani potiebné pro pfimou pedagogickou ¢innost, ¢imz
zajistila jejich kvalifikovanost a odbornost a zvysila kvalitu zajmového vzdélavani.
Vzdélavani pedagogii je financovano z prostiedkli statniho rozpoctu a z penéz ziskanych
vramci evropskych dota¢nich projektl. Reditelka stiediska se vzdélavala v oblasti
aktualnich problému ve Skolstvi, Skolské legislativy, zamétila se na sdileni zkuSenosti
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s kolegy z ostatnich domd déti a mladeze, propojovani neformalniho a formalniho
vzdélavani a také na svlij osobni profesni rozvoj.

Materialni a prostorové uspotfadani uceben, pracoven, télocvicny a tane¢niho salu, jejich
prubézné obnovovani a rekonstrukce, ¢i postupné dopliovani pracovnich pomuticek
a didaktické techniky umoziuje pInéni Skolniho vzdélavaciho programu a realizaci
nabizenych krouzkl a aktivit v plném rozsahu. Ucebny a pracovny jsou ucelné vybaveny
ucebnimi pomuickami, hudebnimi nastroji, sportovnim vybavenim, stolnimi hrami
a mnozstvim material pro rozvijeni praktickych dovednosti Ucastnikii vzdélavani, pro
podporu jejich kreativity a estetického vnimani. V té€locvi¢né stiediska je umisténa lezecka
sténa pro lezecké sporty. V ZOO-koutku maji svlij domov nejriznéjsi drobna zvifata.
Rozsahlé zahrada stfediska je vybavena venkovnim multifunkénim hti§tém, které vyuzivaji
ucastnici zajmového vzdélani ke sportovnim aktivitam v krouzcich a je vyuzivana i pii
akcich poradanych stfediskem.

Stiedisko ziskava finan¢ni prosttedky prostfednictvim vicezdrojového financovani ze
statniho rozpo¢tu, od zfizovatele a z uplaty za vzdélavani. Reditelka stiediska obdrzela od
fyzickych a pravnickych osob drobné finan¢ni sponzorské dary. Finanéni prostiedky
z mimorozpoctovych zdroji vyuzila na realizaci projektovych dnid, podporu prace
zajmovych krouzki, organizaci letnich taborii, soutézi a zavodil a také ke zkvalitnéni ¢i
roz$iteni nabidky zdjmového vzdélavani véetné jeho materidlniho zabezpeceni. Zapojenim
stiediska do projektu ,,Darujeme krouzky détem* a ve spolupraci s nadaci Livie a Vaclava
Klausovych zajistuje a umoznuje bezplatné krouzky pro déti ze socialné znevyhodnéného
prostiedi a pro déti z Ukrajiny.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Stredisko dlouhodobé nabizi Ucastnikim z&jmového vzdélavani rozmanitou nabidku
sportovnich, tanec¢nich, hudebnich, vytvarnych, rukodélnych a technickych krouzki, ¢i
krouzk zamétenych na environmentalni vzdélavani nebo krouzky netradi¢ni (napi. Nerf
Klub, Sebeobrana). Sledované zajmové vzdélavani bylo na velmi dobré trovni. Zaméteni
i odbornost pedagogti se pozitivné odrazi v kvalité zajmového vzdélavani. Krouzky
probihaly v pfijemné atmosféfe a v prostiedi vhodné ptizpiisobeném jejich obsahové naplni.
Pro sledované vzdélavani byla charakteristicka vzajemna divéra a otevienost mezi
ucastniky a vedoucimi. Svym projevovanym zajmem o ucastniky, dislednym individualnim
pristupem a odbornymi znalostmi se vedoucim krouzkii dafilo motivovat ucastniky
k zodpovédnému plnéni zadanych kol a k rozvoji jejich znalosti, schopnosti ¢i dovednosti.
Komunikace mezi Gcastniky zajmového vzdélavani s vedoucimi krouzku byla vlidna,
vstficnd, spojend s aktivnim naslouchanim, individualnim pfistupem a respektem, méla
partnersky raz. Cinnostni népli zdjmového vzdélavani pedagogové vzdy kvalitng pripravili,
aktivity efektivné naplanovali a organizovali, béhem vzdélavani vyuZivali riznorodé a pestré
metody a formy prace. Vedouci krouzkti dbali na vyuziti efektivni uvodni motivace
pfizpisobené ve€kovému spektru ucastnikit zdjmoveého vzdéldvani a zaméteni krouzku.
Z chovani ucastnikl vzdélavani bylo ziejmé, ze je jednotlivé Cinnosti zajimaly a bavily,
pracovali se zaujetim a s radosti. Pedagogové vyjadiovali t€astniklim vzdélavani podporu,
vedli je k dokonceni prace. Pfi hodnoceni se zamétovali na uspésné splnéni ukolu, na
kvalitni a smysluplny pribéh vzdélavani, ne vzdy vSak dévali Gcastniklim prostor pro
sebehodnoceni ¢i vzajemné vrstevnické hodnoceni. Pfi rukodélnych a umélecky zamétenych
krouzcich pedagogové dbali na podporu nadani ucastnikd, vedli je ke tvotivosti, kreativnimu
zpracovani a spontannimu umeéleckému projevu. Béhem hudebnich krouzka pedagogové
pfistupovali k tcastnikim individudlné, promyslené stiidali riznorodé hudebni aktivity,
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systematicky rozvijeli hudebné-teoretické zdklady hry na hudebni nastroj i vSechny
¢innostni slozky hudebniho spektra, smysl pro rytmus, hudebni pamét, piedstavivost.
V ptirodovédnych krouzcich vedouci prohlubovali u Gcastnikd znalosti z environmentalni
oblasti, budovali jejich vztah k piirodé. V krouzku Mazli¢ci a v ZOO-koutku podporovali
U Gcastniktl empatii ke zvifatim a ptredavali jim véku pfimétené poznatky z oblasti péce
0 né. Pocetni zastoupeni ucastnikli v nékterych krouzcich umoznilo pedagogiim uplatnit
individudlni pfistup, coz mélo pozitivni dopad nejen v prohloubeni znalosti ucastnikd, ale
predevSim v oblasti socialnich dovednosti a nastaveni pozitivni atmosféry béhem
vzdelavani. U vSech pohybové zaméfenych krouzka volili pedagogové hry a cinnosti
pifimétené véku ucastniki, respektovali jejich dovednosti a pohybové moznosti, zafazovali
pocateCni zahiivaci aerobni aktivity a zopakovanim bezpecnostnich pravidel dbali na
prevenci Urazii. V zavéru krouzkii zarazovali relaxacni chvilky, ¢i vhodné uvoliovaci
pohybové prvky. Ve vSech shlédnutych sportovnich a tanec¢nich krouzcich vedouci vytvareli
vhodné podminky pro dosazeni pozitivniho prozitku z pohybovych aktivit, adekvatné
pfizpisobovali ¢innosti okamzitému zajmu ucastnikt. Vzdy disledné dbali na bezpecnost
ucastnikli z4jmového vzdélavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Stiedisko pfijima vSechny uchazeCe o zajmové vzdélavani, bez rozdilu veéku, nadani
¢i talentu. Napliiuje tak své zdkladni poslani, podporu z4jmu o aktivni a smysluplné traveni
volného casu a rozvoj schopnosti a dovednosti jednotlivych ucastnikd. Cile zdjmového
vzdélavani jsou definované ve Skolnim vzdé€lavacim programu a podrobné rozpracované
v planech jednotlivych krouzkl. Plnéni jednotlivych cill, jejich vyhodnoceni provadéji
vedouci krouzkii prib&zné pii jednotlivych ¢innostech. Souhrnné vyhodnoceni prace
krouzki formou zavéreéné zpravy, jejimz prostifednictvim by byla feditelka stfediska
informovana o napliovani §kolniho vzdélavaciho programu pedagogové a vedouci krouzka
nerealizuji. Zpétnou vazbu o spokojenosti zdkonnych zastupci ucastnikii s kvalitou
poskytovaného zajmového vzdélavani ziskava feditelka stfediska zpravidla neformalné pfi
prileZitostnych akcich.

Cinnost jednotlivych krouzkil propaguji a prezentuji pedagogové na akcich pro vefejnost
(Posviceni, Andélské Certéni, Rozsvéceni Vanoéniho stromu), akcich pro rodiny s détmi
(Carodgjnice, Karneval), organizovanim dopolednich program@i pro matei'ské a zakladni
skoly (Sikulka, Ferda), projektovymi dny a vikendovymi akcemi (tabofeni, taneéni
soustfedéni, lyZaiské zajezdy, cyklistické vylety). Dale také potddanim vystav a tvlrcich
dilen, organizovanim soutézi (napf. ,,0 tynist'ské tajemstvi®) ¢i moznostmi zapojeni se do
klubové ¢innosti stiediska (Klub deskovych her), nebo pij¢ovani materialti pro spontanni
¢innosti ucastnikd vzdélavani. Stiedisko nabizi ucastnikiim zédjmového vzdeélavani moznost
aktivniho proziti prazdninovych dni zapojenim se do ¢innosti na pfiméstskych a pobytovych
taborech i na vicedennim zahrani¢nim pobytovém taboie v Chorvatsku.

Pro chod stfediska je ptinosem dlouhodoba a kvalitni spoluprace se zfizovatelem, mistnimi
Skolami, dal$imi organizacemi a Spolky mésta a také s Kulturnim centrem mésta. V ramci
této spoluprace se stiedisko aktivné podili na kulturnim déni ve mésté, zapojenim,
spoluorganizovanim akci pro vetejnost, napi. Mésto pIné straSidel, Vanoce pro ulici aj.
Dulezitou formou prezentace stiediska jsou pravidelné mésicni ptispévky do regionalniho
tisku napt. Tynist'sky zpravodaj.

Vyznamnych vysledkii a uspéchi dosahuji ucastnici krouzku Minivolejbalu, kteti se
dlouhodobé umist'uji na prvnich a druhych mistech v turnaji ,,Zavére¢na“ v Tynisti nad
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Orlici. Ugastnici krouzku Atletiky se pravidelné ucastni bézeckych zavodi o ,,Tynist'skou
desitku‘ kde dosahuji umisténi na piednich pfickach. Vyrazného uspéchi dosahuji ti¢astnice
tanecni skupiny CCG Dance, Baby Rosegirls, Rosegirls 1. a Il., které ziskavaji medailové
uspéchy na tanecnich soutézich (napt. O Rychnovsky poharek, Dvorska jednicka,
O rtynskou zvonici, O jabloneckou tanecnici aj.) 1 na stfediskem organizované tanec¢ni
soutézi O Tynist'ské tajemstvi. Dobré vysledky v zavodech na regionalni urovni ziskavaji
také ucastnici krouzku Rybafi, ktefi se prezentovali na zdvodech ,,O pohar feky Orlice*.
Uspésny byl i krouzek Deskovych her, kde se Giastnici zaéastnili turnaje ve hie rozmanitych
deskovych her konany v Rychnové nad Knéznou.

Zavéry

Vyvoj Skolského zarizeni

N

— Od minul¢ inspek¢éni Einnosti doslo ke zkvalitnéni materialnich a technickych podminek
stiediska. Byla provedena rekonstrukce stfechy a vyména oken, oprava vnitinich prostor
(socialni zatizeni, podlaha v tane¢nim sale), vybudovani dvou novych hudebnich uceben
a Z0O0 koutku s zivymi zvifaty, doslo k dovybaveni uceben (vybaveni cvié¢né kuchyniky,
potizeni 3D tiskarny, trampolinky), na Skolni zahrad¢ bylo vybudovano multifunkéni
hriste.

— Stiedisko zavedlo vedeni dokumentace stfediska a Denikli zajmovych utvarid
elektronickou formou.

— Vstup do budovy stiediska byl zabezpecen elektronickym zabezpecovacim systémem.

Silné stranky

— Stiedisko je vstficné misto s pratelskou atmosférou, empatickym piistupem pedagogti
vuci vSem ucastnikiim a aktérim zdjmového vzdélavani. (1.4)

— Pfinosné vztahy se zfizovatelem a spoluprace s partnerskymi organizacemi vyrazné
zvySuje kvalitu poskytovaného zdjmového vzdelavani. (1.5)

— Kyvalitni materialni podminky a vybavenost stiediska vytvaii podnétné prostiedi pro
vSestranny rozvoj Ucastnikil zdjmového vzdélavani. (2.4)

— Efektivné nastavené formy a metody vzdélavani, cilené vyuziti individualniho pfistupu
Vv poskytovaném vzdélavani mélo pozitivni dopad na vysledky a uspéSnost Gcastnikli
zajmového vzdélavani. (4.2)

— Stiedisko nabizi pestrou Skalu krouzkt, dlouhodobé podporuje rozvoj osobnosti

ucastnikli a umoznuje cileny rozvoj specifickych schopnosti a dovednosti ucastnikt
s ohledem na jejich zajmy a potieby. (4.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v ptislu§né modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kkriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Oblasti ke zlepSeni Cinnosti stfediska a prace pedagogt je v postupném vedeni tcastniki
zajmového vzdélavani k sebehodnoceni a vzajemnému vrstevnickému hodnoceni. (4.3)

— Reditelka stiediska nenastavila pravidla zavére¢ného vyhodnoceni &innosti krouzki
pedagogy. (5.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v ptislu§né modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

— Zam¢fit pozornost na vytvareni zakladi sebehodnoceni a vzajemného vrstevnického
hodnoceni ucastnikli v pribéhu zdjmového vzdélavani.

— Vyzadovat od pedagogli vyhodnocovani Cinnosti krouzki v zavéreénych zpravach
konkrétnimi informacemi, které daji teditelce stiediska uceleny piehled o splnéni cilt
daného krouzku a tim padem plnéni Skolniho vzdélavaciho programu.

Stanoveni lhuty

Ceska 3Kkolni inspekce V souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zarizeni ve lhiité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani
pripominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam,
prijmout opatfeni k odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité
pisemné informujte Ceskou 3kolni inspekci, jaka byla pFijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjisténi opiraji

1.  Zfizovaci listina vydana méstem TyniSté nad Orlici s U€innosti od 19. 9. 2017 ze dne
18.9. 2017

2.  Rozhodnuti vydané Krajskym ufadem Kralovéhradeckého kraje,
¢.j. 10791/SM/2009-2, ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni s i€innosti od 1. 7. 2009 ze dne 23. 6. 2009

Jmenovani do funkce feditelky Skolského zatizeni vydané s uc¢innosti od 1. 7. 2009
Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 16. 10. 2023

Plan DVPP na skolni rok 2023/2024 a dlouhodoby plan DVPP ze dne 21. 9. 2023
Vnitini fad domu déti a mladeZze platny ve Skolnim roce 2023/2024

No gk w

Dokumentace k hodnoceni materidlnich, persondlnich a finanénich podminek
Skolského zatizeni za $kolni roky 2021/2022, 2022/2023 a 2023/2024

8.  Dokumentace k zajisténi bezpecnosti déti (véetné knihy urazi) vedena ve skolnich
letech 2022/2023 a 2023/2024

9.  Koncepce rozvoje Domu déti a mladeze Tyniste nad Orlici na obdobi 2019-2025
10.  Celoro¢ni plan ¢innosti Domu déti a mladeze Tynisté nad Orlici na Skolni rok
2023-2024

11.  Skolni vzdélavaci program Domu déti a mladeze Tynisté nad Orlici platny ve §kolnim
roce 2023/2024
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

Rozvrh hodin z&jmovych utvari platny ve Skolnim roce 2023/2024

Organiza¢ni fad domu déti a mladeze platny ve skolnim roce 2023/2024

Provozni a pracovni fad domu déti a mladeze platny ve Skolnim roce 2023/2024
Deniky zajmovych utvarti vedené elektronicky ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
Prihlasky k zajmovému vzdélavani pro Skolni rok 2023/2024 (vzorek)

Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti pro Skolni rok 2023/2024

Zapisy z jednani pedagogické rady a provoznich porad vedené ve Skolnich letech
2022/2023 a 2023/2024

Hospita¢ni zaznamy feditelky stiediska vedené ve Skolnich letech 2022/2023
a 2023/2024

Hodnotici zprava o ¢innosti Domu déti a mladeze Tynisté nad Orlici za Skolni rok
2021/2022

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona muZe feditelka Skolského zaftizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. PFipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kolském zarizeni, jehoZ se tyka,
a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce. Zaroveii je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské Skolni inspekce a v informa¢nim systému
InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Eva Hitkova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. et Bc. Jana Rademacherova Doubkova, Skolni inspektorka

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice

Mgr. Be. Milena Zrzava, skolni inspektorka
9.11. 2023
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